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ΕΦΗΜΕΡίΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 



ΠΕ ΡΙΕΧΟΜΕ ΝΑ 

ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Καθορισμός ωριαίας αποζημίωσης εκπαιδευτικού προσωπικού 

ΟΑΕΔ.... 

Ανάθεση έργου με μίσθωση από το Ταμείο Προνοίας και Επικουρι¬ 
κής Ασφάλισης Προσωπικού Ιπποδρομιών. 

Ανάθεση έργου με μίσθωση από το Ταμείο Ασφάλισης Προσωπικού 


Θερ/ρίου «ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΜΟΣ» Αθηνών. 3 

Ανάθεση έργου με μίσθωση από το Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισης 

Υπαλλήλων Φαρμακευτικών Εργασιών. 4. 

Αύξηση της μηνιαίας πάγιας επιχορήγησης για τον καθαρισμό των 

υπηρεσιών του ΙΚΑ. 5 

Συγκρότηση Επιτροπής Μεταφορών Κρατικών Εφοδίων. 6 

Τροποποίηση και προσαρμογή στις ισχύουσες διατάξεις του ΟΕΥ 

του Δήμου Πεύκης Ν. Ανατ. Αττικής. 7 

Τροποποίηση και Προσαρμογή του Ο.Ε.Υ. της Κοινότητας Επισκο¬ 
πής Ναούσης. 8 

Τροποποίηση και Προσαρμογή του Ο.Ε.Υ. της Κοινότητας Λιανο- 

βεργίου Ν. Ημαθίας. 9 

Τροποποίηση και Προσαρμογή του Ο.Ε.Υ. της Κοινότητας Καμπο¬ 
χωρίου Ν. Ημαθίας.10 

Τροποποίηση και Προσαρμογή του Ο.Ε.Υ. της Κοινότητας Πλατέος 

Ν. Ημαθίας.11 

Τροποποίηση και Προσαρμογή του Ο.Ε.Υ. της Κοινότητας Μονο- 

σπίτων Ν. Ημαθίας.12 

Τροποποίηση και Προσαρμογή του Ο.Ε.Υ. της Κοινότητας Στενη- 

μάχου Ν. Ημαθίας.13 

Τροποποίηση και Προσαρμογή του Ο.Ε.Υ. της Κοινότητας Σημά- 
ντρων Ν. Χαλκιδικής.14 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 


Αριθ. 39605/7833 (1) 

Καθορισμός ωριαίας αποζημίωσης εκπαιδευτικού προσωπικού ΟΑΕΔ. 


ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 


Έχοντας υπόψη: 

α) Τις διατάξεις του Ν.Δ. 212/69 «περί οργανώσεως και διοικήσεως 
του Οργανισμού Απασχολήσεως Εργατικού Δυναμικού». 

β) Τις διατάξεις του άρθρου 4 του Ν.Δ. 1221/72 «Περί ρυθμίσεως 
της μισθολογικής καταστάσεως του τακτικού, τεχνικού και εκπαιδευτι¬ 
κού προσωπικού του Οργανισμού Απασχολήσεως Εργατικού Δυναμι¬ 
κού (ΟΑΕΔ) και τινων άλλων διατάξεων». 

γ) Τις διατάξεις του άρθρου 27 του Ν. 1320/83 «για την πρόσληψη 
στο δημόσιο τομέα και άλλες διατάξεις». 

δ) Τις κοινές αποφάσεις με αριθ. 45639/7764/10.4.79, 45640/ 
7765/10.4.79. 171392/9156/28.12.81 και 45822/7627/ 


12.5.83, μέ τις οποίες καθορίστηκαν οι ωριαίες αποζημιώσεις των δη¬ 
μοσίων υπαλλήλων, υπαλλήλων ΝΠΔΔ και ιδιωτών, που διδάσκουν 
στις εκπαιδευτικές μονάδες του ΟΑΕΔ. 

ε) Την σχετική απόφαση αριθμ. 12249/12.2.87 του Δ.Σ. του 
ΟΑΕΔ (έγγραφό του 88799/23.2.87). 

στ) Την απόφαση της ΔΕΚΟ, που ελήφθη κατά τη συνεδρίαση της 
4.5.87. 

ζ) Την από 16.6.87 γνωμοδότηση του Ανωτάτου Συμβουλίου Εργα¬ 
σίας (Τμήμα Αμοιβής και όρων Εργασίας εργαζομένων στο Δημόσιο 
Τομέα). 

η) Τις διατάξεις του άρθρου 40 του Ν. 849/78. 

θ) Τις διατάξεις του άρθρου 17 παρ. 5 του Ν. 1505/84 «Αναδιάρ¬ 
θρωση μισθολογίου προσωπικού της Δημοσίας Διοικήσεως και άλλες 
συναφείς διατάξεις. 

ι) Την αριθμ. 2389/1987 απόφαση Πρωθυπουργού και Υπουργού 
Οικονομικών, αποφασίζουμε: 

1. Συμπληρώνοντας τις αριθμ. 45639/7764/10.4.79, 45640/ 

7765/10.4.79, 171392/9156/28.12.81 και 45822/7627/ 

12.5.83 αποφάσεις, καθορίζουμε την ωριαία αποζημίωση των προσώ¬ 
πων, που θα διδάσκουν στα προγράμματα επιμόρφωσης Στελεχών Επι¬ 
χειρήσεων, Εκπαιδευτικού Προσωπικού του ΟΑΕΔ και στη Σχολή ΤΕΚ 
Προγραμματιστών, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 4 του Ν. 
1221/72, ως εξής: 

α) Για όσους έχουν την ιδιότητα του δημοσίου υπαλλήλου ή υπαλλή¬ 
λου νπδδ σε*1.500 δρχ. την ώρα. 

β) Για τους ιδιώτες, μεταξύ των ορίων 1.400 δρχ. και 1.500 δρχ. 
ανά ώρα. 

2. Κατά τα λοιπά εξακολουθούν να ισχύουν οι αριθμ. 171392/ 
9156/28.12.81, 45822/7627/12.5.83. 45639/7764/10.4.79. 
45640/7765/10.4.79 αποφάσεις. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνή- 
σεως. 

Αθήνα, 28 Απριλίου 1988 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΣΠ. ΚΑΛΟΥΔΗΣ Γ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑ! 

- ♦- 

Αριθ. Φ.103/2330 (2) 

Ανάθεση έργου με μίσθωση από το Ταμείο Προνοίας και Επικουρικής 
Ασφάλισης Προσωπικού Ιπποδρομιών. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΚΑΙ 
ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ & ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του Ν. 1735/87, αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε τον αριθμό των προσώπων, που μπορεί το Ταμείο Προ¬ 
νοίας και Επικουρικής Ασφάλισης Προσωπικού Ιπποδρομιών να αναθέ- 
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σει έργο με μίσθωση σε έναν (1) Ελεγκτή γιατρό για τον έλεγχο της Ια¬ 
τρικής Φαρμακευτικής και Νοσοκομειακής περίθαλψης καθώς και των 
παρακλινικών εξετάσεων των ασφαλισμένων του Ταμείου. 

Η μηνιαία αμοιβή θα ανέρχεται στο ποσό των 50,000 δρχ. και θα 
παρέχεται με δελτίο παροχής υπηρεσιών θεωρημένο από την οικεία Οι¬ 
κονομική Εφορία. 

Η χρονική διάρκεια απασχόλησης θα είναι για ένα (1) χρόνο και ο 
γιατρός θα πρέπει να έχει πτυχίο Ιατρικής Σχολής με ειδικότητα Παθο¬ 
λόγου ή Χειρουργού. 

Το παραπάνω έργο δεν εμπίπτει στον κύκλο καθηκόντων των υπαλ¬ 
λήλων του Ταμείου και δεν συνδέεται με το ωράριο εργασίας του Τα¬ 
μείου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνή- 
σεως. 

Αθήνα, 26 Απριλίου 1988 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΥΓΕΙΑΣ - ΠΡΟΝΟΙΑΣ & ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΑΠΟΣΤ. ΚΑΚΛΑΜΑΝΗΣ ΙΩΑΝ. ΦΛΩΡΟΣ 

-♦- 

Αριθ, Φ.25/2329 (3) 

Ανάθεση έργου με μίσθωση από το Ταμείο Ασφάλισης Προσωπικού 
Θερ/ρίου «ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΜΟΣ» Αθηνών. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΚΑΙ 
ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ & ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του Ν. 1735/87, αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε τον αριθμό των προσώπων, που μπορεί το Ταμείο 
Ασφάλισης Προσωπικού θεραπευτηρίου «ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΜΟΣ» Αθηνών, 
να αναθέσει τα καθήκοντα θεράποντα Παιδιάτρου με μίσθωση έργου σε 
ένα (1) γιατρό για την ιατρική περίθχλψη των παιδιών, που ασφαλίζο¬ 
νται στο ΤΑΠΘΕ και γι’ αυτά, που φιλοξενούνται στον Παιδικό Ξενώνα 
του Θεραπευτηρίου. 

Η αμοιβή του θα παρέχεται με δελτίο παροχής υπηρεσιών θεωρη¬ 
μένο από την οικεία Οικονομική Εφορία και θα ανέλθει στο ποσό των 
600.000 δρχ. συνολικά για έξι (6) μήνες. 

Το έργο του γιατρού δε θα συνδέεται με το ωράριο εργασίας του Τα¬ 
μείου και δεν ανάγεται στα καθήκοντα των υπαλλήλων. 

Ο γιατρός θα πρέπει να έχει πτυχίο Ιατρικής Σχολής και τίτλο αντί¬ 
στοιχης ειδικότητας Παιδίατρου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνή- 
σεως. 

Αθήνα, 28 Απριλίου 1988 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΥΓΕΙΑΣ - ΠΡΟΝΟΙΑΣ 8. ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΑΠΟΣΤ. ΚΑΚΛΑΜΑΝΗΣ ΙΩΑΝ. ΦΛΩΡΟΣ 

- ♦ - 

Αριθ. Φ.23/2331 (4) 

Ανάθεση έργου με μίσθωση από το Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισης 
Υπαλλήλων Φαρμακευτικών Εργασιών. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΚΑΙ 
ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ & ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του Ν. 1735/87, (ΦΕΚ 195/ 
11.11.87 τ.Α'). 

2. Την 635/18.9.87 πράξη του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνη¬ 
σης, αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε τον αριθμό των προσώπων, που μπορεί το Ταμείο Επι¬ 
κουρικής Ασφάλισης Υπαλλήλων Φαρμακευτικών Εργασιών, να αναθέ¬ 
σει έργο με μίσθωση σε μία (1) καθαρίστρια για χρονικό διάστημα έξι 
(6) μηνών για τον καθαρισμό των γραφείων και των κοινόχρηστων χώ¬ 
ρων του Ταμείου. 

Η αμοιβή της καθορίζεται σε 48.000 δρχ. μηνιαίως και για πέντε 
(5) ώρες ημερησίως και θα παρέχεται με δελτίο παροχής υπηρεσιών θε¬ 
ωρημένο από την οικεία Οικονομική Εφορία, 

Η καθαρίστρια που θα αναλάβει το έργο αυτό απαιτείται να έχει του¬ 
λάχιστον απολυτήριο Δημοτικού Σχολείου. . 

Το έργο της καθαρίστριας δεν θα συνδέεται με το ωράριο εργασίας 
του Ταμείου και δεν ανάγεται στα καθήκοντα των υπαλλήλων του Τα¬ 
μείου. 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνή- 
σεως. 

Αθήνα, 28 Απριλίου 1988 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΥΓΕΙΑΣ - ΠΡΟΝΟΙΑΣ & ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΑΠΟΣΤ. ΚΑΚΛΑΜΑΝΗΣ ΙΩΑΝ. ΦΛΩΡΟΣ 

-Φ- 

Αριθ. Φ.21/οικ. 2321 (5) 

Αύξηση της μηνιαίας πάγιας επιχορήγησης για τον καθαρισμό των 
υπηρεσιών του ΙΚΑ. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ & ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 


Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 2314/53 «Περί τροποποιήσεως των περί κα¬ 
θαρισμού των Δημοσίων Καταστημάτων διατάξεων». 

2. Την Φ21/1537/23.5.86 (ΦΕΚ522/21.7.86 τ.Β’) απόφαση 

3. Το Μ10/1/7/12.2.88 έγγραφο του ΙΚΑ, αποφασίζουμε: 
Αυξάνουμε τη μηνιαία πάγια επιχορήγηση για τον καθαρισμό των 

χώρων των Διοικητικών και των Υγειονομικών Υπηρεσιών μικρών 
Υποκ/των και Παρ/των καθώς και αποκεντρωμένων υγειονομικών 
μονάδων και Τμημάτων Ιατρείων του ΙΚΑ, από 16.800 δρχ. που κα¬ 
θορίστηκε με την Φ21/3537/23.5.86 απόφασή μας σε 19.000 δρχ. 

Η απόφαση αυτή α δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνή- 
σεως. 

Αθήνα, 22 Απριλίου 1988 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΓΕΙΑΣ - ΠΡΟΝΟΙΑΣ & ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΣΠ. ΚΑΛΟ ΥΛΗΣ ΙΩΑΝ. ΦΛΩΡΟΣ 


Αριθ. 213 


( 6 ) 


Συγκρότηση Επιτροπής Μεταφορών Κρατικών Εφοδίων. 


Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΜΠΟΡΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 400/3.8.76 «περί Υπουργικού Συμβουλίου 
και Υπουργείου όπως τροποποιήθηκε με το Ν. 1266/2.2.82», «περί 
των οργάνων ασκήσεως της νομισματικής και συναλλαγματικής πολιτι¬ 
κής και άλλες διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 90, 91 και 102 του Π.Δ. 607/ 
21.8.76 «περί Οργανισμού του Υπουργείου Εμπορίου». 

3. Το Ν. 1232/82 (ΦΕΚ 22 Α) σε συνδυασμό με την αριθ. Β3 - 
395/26.4.82 (ΦΕΚ 217 Α) κοινή απόφαση των Υπουργών Προεδρίας 
Κυβερνήσεως και Εμπορίου. 

4. Την υπ’ αριθ. Β3-386/30.5.83 απόφαση Υπουργού Εμπορίου σε 
συσχετισμό και με την υπ’ αριθ. Β3 - 610/2.8.85, όμοια απόφαση 
«περί εξουσιοδοτήσεως για υπογραφή εγγράφων με εντολή Υπουργού 
στο Γενικό Γραμματέα. 

5. Το υπ’ αριθ. 573/25.2.88 έγγραφο του Πρωτοδικείου Πειραιώς. 

6. Το υπ’ αριθ. 4119.6/564/88/2186/1.3.88 έγγραφο του 
Υπουργείου Εμπορικής Ναυτιλίας - Κεντρικό Λιμεναρχείο Πειραιά. 

7. Την υπ’ αριθ. 1436.3/1/88/1.2.88 έγγραφο του Υπουργείου 
Εμπορικής Ναυτιλίας - Επιθεώρηση Εμπορικών Πλοίων και 

8. Τις ανάγκες της Υπηρεσίας, αποφασίζουμε: 

1. Συγκροτούμε Επιτροπή Μεταφορών Κρατικών Εφοδίων στο Επι- 
λιμένιο Κέντρο Πειραιά, που αποτελείται από τους κάτωθι: 

α) Ιωσήφ Βέλλα Πρωτόδικη Πειραιά, ως Πρόεδρο, αναπληρούμενο 
από τον επίσης Πρωτόδικη Πειραιά Κων/νο ΓΙεϊόγλου. 

β) Δ/ντή Δ/νσης Παραλαβής και Διακινήσεως Εφοδίων του Υπουρ¬ 
γείου μας, ως Εισηγητή μετά ψήφου, αναπληρούμενο από το νόμιμο 
αναπληρωτή του. 

γ) Κεντρικό Λιμενάρχη Πειραιά, αναπληρούμενο από τον Υπολιμε- 
νάρχη Αντιπλοίαρχο Λ.Σ. Κορομάντζο Αλέξανδρο. 

δ) Δ/ντή Επιθεωρήσεως Εμπορικών Πλοίων, αναπληρούμενο από 
τον Πλοίαρχο Λ.Σ. Παναγ. Τσακανίκα. 

Γραμματέα της Επιτροπής ορίζουμε την υπάλληλο της Δ/νσης Πα- 
ραλ. και Διακ. Εφοδίων Μελά Ειρήνη με βαθμό Α’ του Κλάδου ΔΕ2, 
αναπληρούμενη από την υπάλληλο της αυτής Δ/νσης Πολυκανδρίτου 
Αικατερίνης με βαθμό Α’ του Κλάδου ΔΕΙ. 

2. Έργο της Επιτροπής θα είναι η εξεύρεση των καταλλήλων πλω¬ 
τών και χερσαίων μεταφορικών μέσων για την έγκαιρη και ασφαλή δια- 
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κίνηση των εφοδίων του Δημοσίου και των Φιλανθρωπικών Οργανώ¬ 
σεων και Κρατικών Οργανισμών, όταν πρόκειται για φορτία άνω των 
πέντε (5) τόννων και η διενέργεια μεταδοτικών διαγωνισμών για εξεύ¬ 
ρεση χερσαίων μεταφορικών μέσων για την προώθηση στο εσωτερικό 
στις περιπτώσεις, που δεν μπορούν να πραγματοποιηθούν αυτές με το 
σιδηρόδρομο. 

3. Η θητεία της Επιτροπής είναι διετής αρχίζει την 1η Ιανουάριου 
1988 και λήγει την 31.12.1989. Η Επιτροπή συνεδριάζει χωρίς καμιά 
αποζημίωση. 

Η παρούσα απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνή- 
σεως και να κοινοποιηθεί στους ενδιαφερομένους. 

Πειραιάς, 13 Απριλίου 1988 
Με εντολή Τπουργού 
Ο Γενικός Γραμματέας 
X. ΣΤΑΜΑΤΟΠΟΤΛΟΣ 

-♦- 

Αριθ. 9687 (7) 

Τροποποίηση και προσαρμογή στις ισχύουσες διατάξεις του ΟΕΐ του 
Δήμου Πεύκης Ν. Ανατ. Αττικής. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΑΝΑΤ. ΑΤΤΙΚΗΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των Ν. 1188/81 «περί κυρώσεως του Κώδικος περί 
καταστάσεως προσωπικού ΟΤΑ» και 1586/1986 «περί βαθμολογικής 
διάρθρωσης των θέσεων του Δημοσίου Νομικών Προσώπων Δημοσίου 
Δικαίου και των ΟΤΑ και άλλες διατάξεις και του Π.Δ/τος 37α/1987. 

2. Την 1/22.1.1988 (θέμα 14ο) γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου του άρθρου 14 του Ν. 1586/86. 

3. Τα στοιχεία που υπάρχουν στον σχετικό φάκελο, αποφασί¬ 
ζουμε: 

Εγκρίνουμε την 99/1987 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 
Πεύκης, που αφορά στην τροποποίηση και προσαρμογή στις ισχύουσες 
διατάξεις του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας, του ανωτέρω Δήμου 
ως κατωτέρω: 

Άρθρο 1 

Η υπηρεσία του Δήμου αποτελείται από τα εξής τμήματα και γρα¬ 
φεία: 

Α. Τμήμα Διοίκησης: 

α. Γραφείο Διοικητικού υποθέσεων, στο οποίο περιλαμβάνονται ο χει¬ 
ρισμός και η διεκπεραίωση των υπηρεσιακών λειτουργιών του Δημοτι¬ 
κού Συμβουλίου της Δημαρχιακής Επιτροπής, του Δημάρχου, του Προ¬ 
σωπικού, των Νομικών προσώπων του Δήμου, των Συνοικιακού Συμ¬ 
βουλίου των ειδικών προγραμμάτων, του Πρωτοκόλλου Διεκπεραίω¬ 
σης και αρχείου της αστικής κατάστασης των δημοτών και του Ληξιαρ- 
χείου. 

β) Γραφείο οικονομικών υποθέσεων, στο οποίο συμπεριλαμβάνονται 
ο χειρισμός και η διεκπεραίωση των υπηρεσιακών λειτουργιών του Λο¬ 
γιστηρίου της εκκαθάρισης των πραγματοποιουμένων δαπανών, των 
προσόδων και περιουσίας των προμηθειών και των εισπράξεων. 
Τμήμα Τεχνικής Υπηρεσίας. 

α. Γραφείο μελετών, έργων και σχεδίου πόλης στο οποίο περιλαμβά¬ 
νονται ο χειρισμός και η διεκπεραίωση των υπηρεσιακών λειτουργιών 
πολεοδομίας, αποχέτευσης, κτιριακών έργων και λοιπών γενικά έργων. 

β. Γ ραφείο εξωτερικών υπηρεσιών, στο οποίο περιλαμβάνονται ο χει¬ 
ρισμός και η διεκπεραίωση, των υπηρεσιακών λειτουργιών στους τομείς 
της καθαριότητας του ηλεκτροφωτισμού, του πρασίνου, των παιδικών 
χαρών της Δημοτικής Αστυνομίας. 

Άρθρο 2 

Η οργανική σύνθεση και μετάταξη των θέσεων του προσωπικού του 
Δήμου Πεύκης, κάθε κατηγορίας σε κλάδους, καθορίζεται ως εξής: 

1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
α) Κλάδος ΠΕΙ Διοικητικού με βαθμούς Γ-Α θέσεις 3 

2. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

α) Κλάδος ΔΕΙ Διοικητικού με βαθμούς Γ-Α θέσεις 8 
β) Κλάδος ΔΕ2 Εποπτών καθαριότητας με βαθμούς Γ-Α θέσεις 1 
γ) Κλάδος ΔΕΙ 5 Εισπρακτόρων με βαθμούς Γ-Α θέσεις 1 

3 ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ π Ρ οσωπικού Ρ 6 βαθμούς Γ-Α θέσεις 2 

α) Κλάδος ΤΕ1 κλητήρων με βαθμούς Δ-Γ θέσεις 1 

ΤΕΧΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 


1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 

α) Κλάδος ΠΕ4 αρχιτεκτόνων μηχανικών με βαθμούς Γ-Α θέσεις 2 

2. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 

α) Κλάδος ΤΕ3 τεχνολόγων πολιτικών με βαθμούς Γ-Α θέσεις 2 

3. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

α) Κλάδος ΔΕ11 γεωργοτεχνιτών με βαθμούς Γ-Α θέσεις 1 
β) Κλάδος ΔΕ30 υδραυλικών με βαθμούς Γ-Α θέσεις 1 

4. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ ' 

α) Κλάδος ΥΕ 16 προσωπικού καθαριότητας με βαθμούς Γ-Α θέσεις 3 
Σημείωση α 

Από τις πιο πάνω θέσεις μία (1) θέση Κλάδου ΔΕΙ Διοικητικών, μία 
(1) θέση του Κλάδου ΠΕ4 αρχιτέκτων μηχανικών και μια (1) θέση 
Κλάδου ΤΕ3 Τεχνολόγων πολιτικού μηχανικού θεωρούνται προσωπο¬ 
παγείς και προσωρινές και καταργούνται με την οριστική αποχώρηση 
από την υπηρεσία του Δήμου των συγκεκριμένων υπαλλήλων που τις 
κατέχουν (Ν. 1476/1984). 

5. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Προσωρινών θέσεων Ν. 1476/84 και ΔΙΠΙΔ/ 
Φ42/24/11440/31.12.1986 κοινή Υπουργική απόφαση. 

α. Κλάδος ΔΕ29 οδηγών αυτ/των με βαθμό Γ-Α θέσεις 4 
β) Κλάδος ΥΕ 16 προσωπικού καθαριότητας με βαθμό Δ-Γ θέσεις 11 

6. Κατηγορία προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου. 

α) Ηλεκτροτεχνίτες θέσεις 1 
β) Οδηγών αυτοκινήτων θέσεις 1 
γ) Προσωπικό καθαριότητας θέσεις 5 

Σημείωση β. Οι περιλαμβανόμενες στις παρ. 5 και 6 θέσεις καταρ- 
γούνται με την οριστική αποχώρηση από την υπηρεσία του Δ/κού των 
υπαλλήλων που τις κατέχουν. 

Άρθρο 3 

Οι αρμοδιότητες και τα καθήκοντα των υπηρεσιών του Δήμου ισχύ¬ 
ουν όπως αναλυτικά καθορίζονται στο άρθρο 3 της 99/1987 απόφασης 
του Δημοτικού Συμβουλίου Πεύκης. 

Τελικές διατάξεις 

- Τα τμήματα α) Διοίκησης και β) Τεχνικής Υπηρεσίας, αποτελούν 
ανεξάρτητα Τμήματα και υπάγονται διοικητικά απ' ευθείας στο Δή- 
μαρχο. 

- Για την επιλογή των προϊσταμένων των Τμημάτων, εφαρμόζονται 
οι διατάξεις του άρθρ. 9 παρ. 4 του Ν. 1586/86 «περί βαθμολογίου και 
διάρθρωσης των θέσεων του Δημοσίου, των Ν.Π.Δ.Δ. και των Ο.Τ.Α.». 

Η τοποθέτηση των Προϊσταμένων, πραγματοποιείται τελικά στις 
αντίστοιχες οργανικές μονάδες για τρία χρόνια, με απόφαση του Δημάρ¬ 
χου 

Οι τοποθετούμενοι ως προϊστάμενοι, εξακολουθούν να ασκούν τα κα- 
θήκοντά τους, μέχρι την τυχόν επανεκλογή του, ή την τοποθέτηση νέου 
προϊσταμένου. 

- Ο Προϊστάμενος του Τμήματος Διοίκησης, προέρχεται από τον 
Κλάδο ΠΕΙ Διοικητικών και έχει υποχρεωτικά το βαθμό Α. Μόνο αν 
δεν υπάρχουν υπάλληλοι με βαθμό Α, επιλέγονται προσωρινά υπάλλη¬ 
λοι με βαθμό Β, ως ότου καταστεί δυνατή η επιλογή υπαλλήλων με 
βαθμό Α. 

- Ο Προϊστάμενος της Τεχνικής Υπηρεσίας, προέρχεται από τον 
Κλάδο ΠΕ4 Αρχιτεκτόνων με την ίδια ως άνω προϋπόθεση, όσον αφορά 
το βαθμό του υπαλλήλου, που επιλέγεται για το σκοπό αυτό. 

- Τον Προϊστάμενο που απουσιάζει ή κωλύεται ν" ασκήσει τα καθή- 
κοντά του, αναπληρώνει ο Προϊστάμενος της αμέσως υποκείμενης ορ¬ 
γανικής μονάδας (πρώτης στη διαρθρωτική διάταξη του Τμήματος), 
καθώς αυτές αναφέρονται στον παρόντα Οργανισμό. 

- Τα γραφεία που προβλέπονται στη διάρθρωση του παρόντα Οργα¬ 
νισμού, δεν είναι αυτοτελή γραφεία με την έννοια του άρθρου 4 του Ν. 
1586/86 και ως εκ τούτοι οι οριζόμενοι ως προϊστάμενοι αυ ϋν με 
βάση τις διατάξεις του άρθρ. 9 παρ. 9 του ίδιου νόμου, δεν δικαιούνται 
το από τις διατάξεις του άρθρου 12 επίσης του ίδιου νόμου, καταβαλλό¬ 
μενο επίδομα. 

- Τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα, για το διορισμό των υπαλλήλων 
στις αντίστοιχες θέσεις, ορίζονται από τις διατάξεις του Π.Δ/τος 
37α/87 «περί του προσοντολογίου και Κλαδολογίου των θέσεων των 
ΟΤΑ». 

- Η υπηρεσία διεκπεραιώνεται και η αλληλογραφία γενικά, διακινεί- 
ται σύμφωνα με κανονιστικές πράξεις του Δημάρχου, που εκδίδονται 
μέσα από τις διατάξεις του άρθρου 105 παρ. 1 εδ. γ και δ του Δημοτι¬ 
κού και Κοινοτικού Κώδικα, καθοριζόμενες δικαιοδοσίες του. 

- Τα Τμήματα και τα γραφεία της Δημοτικής υπηρεσίας, τηρούν 
χωριστά αρχείο νόμων, διαταγμάτων, εγκυκλιακών οδηγιών και των 
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στοιχείων της νομομολογίας, που αφορούν στα αντικείμενα της αρμο¬ 
διότητας τους, το οποίο ενημερώνουν ανελλιπώς και συμβουλεύονται 
συνεχώς για την πιο σωστή και απρόσκοπτη λειτουργία της υπηρεσίας 
τους. 

- Από τις υπηρεσίες του δήμου τηρούνται και ενημερώνονται ανελλι¬ 
πώς με τις διατάξεις του Β.Δ/τος 542/61 και τις σχετικές αποφάσεις 
του Δημάρχου καθοριζόμενα βιβλία και έντυπα. 

- Την αρμοδιότητα σε αντικείμενα που πιθανώς δεν περιλαμβάνο¬ 
νται στον παρόντα οργανισμό καθορίζει ο Δήμαρχος με απόφασή του. 

- Για τον προσδριορισμό των υπαλλήλων που κατέχουν προσωρινές 
θέσεις καταργούμενες με την αποχώρησή τους απ’ αυτές εκδίδεται δια- 
πιστωτική πράξη του Δημάρχου, που τοποθετείται στον ατομικό υπηρε¬ 
σιακό φάκελλο του καθενός απ’ αυτούς και που συντελεί στην ανάλογη 
ενημέρωση της μερίδας του στο τηρούμενο μητρώο των υπαλλή¬ 
λων. 


- Κάθε άλλη απόφαση σχετική με τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπη¬ 
ρεσίας του Δήμου Πεύκης και τις αρμοδιότητες και τα καθήκοντα των 
υπηρεσιών αυτού καταργείται από τη δημοσίευση της παρούσης στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνή¬ 
σεως. 

Αγ. Παρασκευή, 15 Απριλίου 1988 
Ο Νομάρχης κ.α.α. 

Η Διευθύντρια 
ΕΛΕΝΗ ΣΚΑΡΜΕΑ 


♦ 


Αριθ. 5847 (8) 

Τροποποίηση και Προσαρμογή του Ο.Ε.ΐ. της Κοινότητας Επισκοπής 
Ναούσης. 


Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΗΜΑΘΙΑΣ 


Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις τοί) άρθρου 12 του Ν. 1188/1981 και του Ν. 
1476/1984. 

2. Τις διατάξεις του Ν. 1586/1986 και του Π.Δ. 37α/1987. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 153 του Δ.Κ.Κ. (Π.Δ. 76/1985) «Δη¬ 
μοτικός και Κοινοτικός Κώδικας». 

4. Την αριθ. 1 /1988 σύμφωνη γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων. 

5. Την αριθ. 44/1987 απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου Επι¬ 
σκοπής Ναούσης, περί τροποποίησης και προσαρμογής του Οργανισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας της Κοινότητας, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την 44/1987 απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου 
Επισκοπής Ναούσης, με την οποία τροποποιείται και προσαρμόζεται ο 
Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας της Κοινότητας, ως εξής: 


Άρθρο 1 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ 

Η όλη υπηρεσία της Κοιν/τας αποτελείτάι από τις διοικητικές και οι¬ 
κονομικές υπηρεσίες με το όνομα «ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ». 


Άρθρο 2 

Η κατά το προηγούμενο άρθρο υπηρεσία τελεί υπό την άμεση διεύ¬ 
θυνση του προέδρουτης Κοιν/τας, ο οποίος είναι προϊστάμενος αυτής. 

Άρθρο 3 

ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΣΥΝΘΕΣΗ - ΔΙΑΒΑΘΜΙΣΗ ΘΕΣΕΩΝ ΤΑΚΤΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Η οργανική σύνθεση, Βιαβάθμιση και κατάταξη των θέσεων του τα¬ 
κτικού προσωπικού της Κοιν/τας ορίζονται ως εξής: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 
Κλάδος ΔΕΙ Διοικητικός 

Δύο (2) θέσεις γραμματέων με βαθμούς Γ έως Α. ' 

Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό των παραπάνω θέσεων 


ορίζονται τα προσόντα που προβλέπονται από τις διατάξεις του άρθρου 
5 του Π.Δ. 37α/1987 (ΦΕΚ 11/4.2.87 τεύχος Α). ’ Γ 

Άρθρο 4 

ΠΛΗΡΩΣΗ ΘΕΣΕΩΝ - ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ - 
ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ - ΧΡΟΝΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Για τον τρόπο πλήρωσης των παραπάνω θέσεων, το χρόνο εργασίας 
του προσωπικού, τις υπηρεσιακές μεταβολές, τα του πειθαρχικού ελέγ¬ 
χου κ.λ.π. εφαρμόζονται οι εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις περί προσωπι¬ 
κού των ΟΤΑ (Ν. 1188/81, 1476/84, 1586/86 και 1735/87). 

Οι αποδοχές του προσωπικού ορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις του 
Ν. 1505/84. 

Άρθρο 5 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

Το προσωπικό που υπηρετεί στην Κοιν/τα με οποιαδήποτε σχέση ερ¬ 
γασίας (μόνιμο, προσωρινό, με σύμβαση κ.λ.π.) εκτελεί όλα τα καθήκο¬ 
ντα και έχει όλες τις υποχρεώσεις και δικαιώματα που απορρέουν από 
τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις και τις οδηγίες και έχουν στόχο και 
σκοπό την προαγωγή των συμφερόντων της κοιν/τας και την εξυπηρέ¬ 
τηση των πολιτών. 

Άρθρο 6 

Ο οργανισμός αυτός ισχύει από τη δημοσίευση στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνή¬ 
σεως. 

Βέροια, 14 Απριλίου 1988 
Ο Νομάρχης 
ΤΑΣΟΣ ΜΠΕΡΕΤΑΣ 

-♦- 

Αριθ. 5848 (9) 

Τροποποίηση και Προσαρμογή του Ο.Ε.Υ. της Κοινότητας Λιανοβερ- 
γίου Ν. Ημαθίας. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΗΜΑΘΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1188/1981 και του Ν. 
1476/1984. 

2. Τις διατάξεις του Ν. 1586/1986 και του Π.Δ. 37α/1987. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 153 του Δ.Κ.Κ. (Π.Δ. 76/1985) «Δη¬ 
μοτικός και Κοινοτικός Κώδικας». 

4. Την αριθ. 1/1988 σύμφωνη γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων. 

5. Την αριθ. 36/1987 απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου Λιανο- 
βεργίου, περί τροποποίησης και προσαρμογής του Οργανισμού Εσωτε¬ 
ρικής Υπηρεσίας της Κοινότητας, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την 36/1987 απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου 
Λιανοβεργίου, με την οποία τροποποιείται και προσαρμόζεται ο Οργανι¬ 
σμός Εσωτερικής Υπηρεσίας της Κοινότητας, ως εξής: 

Άρθρο 1 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ 

Η όλη υπηρεσία της Κοιν/τας αποτελείται από τις διοικητικές και οι¬ 
κονομικές υπηρεσίες με το όνομα «ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ». 

Άρθρο 2 

Η κατά το προηγούμενο άρθρο υπηρεσία τελεί υπό την άμεση διεύ¬ 
θυνση του προέδρουτης Κοιν/τας, ο οποίος είναι προϊστάμενος αυτής. 

Άρθρο 3 

ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΣΥΝΘΕΣΗ - ΔΙΑΒΑΘΜΙΣΗ ΘΕΣΕΩΝ ΤΑΚΤΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Η οργανική σύνθεση, διαβάθμιση και κατάταξη των θέσεων του τα¬ 
κτικού προσωπικού της Κοιν/τας ορίζονται ως εξής: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

(α) Κλάδος ΔΕΙ Διοικητικός 

Δύο (2) θέσεις γραμματέων με βαθμούς Γ έως Α. 

(β) Κλάδος ΔΕ 15 εισπρακτόρων 
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Μία (1) θέση εισκράκτορα με βαθμούς Γ έως Α. 

Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό για κάθε κλάδο των πα- 
ραπάνω θέσεων ορίζονται τα προσόντα που προβλέπονται από τις διατά¬ 
ξεις του άρθρου 5 του Π.Δ. 37α/1987 (ΦΕΚ 11 /4.2.87 τεύχος Α). 

Άρθρο 4 

ΠΛΗΡΩΣΗ ΘΕΣΕΩΝ - ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ - ΠΕΙΘΑΡ¬ 
ΧΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ - ΧΡΟΝΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Για τον τρόπο πλήρωσης των παραπάνω θέσεων, το χρόνο εργασίας 
του προσωπικού, τις υπηρεσιακές μεταβολές, τα του πειθαρχικού ελέγ¬ 
χου κ.λ.π. εφαρμόζονται οι εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις περί προσωπι¬ 
κού των ΟΤΑ (Ν. 1188/81, 1476/84, 1586/86 και 1735/87). 

Οι αποδοχές του προσωπικού ορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις του 
Ν. 1505/84. 

Άρθρο 5 

ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΡΘΡΩΝ 258-300 Ν. 1188/1988 
ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

Μία (1) θέση καθαρίστριας μέχρι τρίωρη απασχόληση για κάθε εργά¬ 
σιμη ημέρα. 

Προσόν διορισμού ορίζεται απολυτήριο υποχρεωτικής εκπαίδευσης 
(δηλαδή απολυτήριο τριτάξιου γυμνασίου ή για υποψηφίους που έχουν 
αποφοιτήσει μέχρι το 1980 απολυτήριο δημοτικού σχολείου), σύμφωνα 
με τις διατάξεις ίου άρθρου 8 του Π.Δ. 37α/1987 (ΦΕΚ 11/ 
4.2.1987 τεύχος Α’). 

Άρθρο 6 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

Το προσωπικό που υπηρετεί στην Κοιν/τα με οποιαδήποτε σχέση ερ¬ 
γασίας (μόνιμο, προσωρινό, με σύμβαση κ.λ.π.) εκτελεί όλα τα καθήκο¬ 
ντα και έχει όλες τις υποχρεώσεις και δικαιώματα που απορρέουν από 
τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις και τις οδηγίες και έχουν στόχο και 
σκοπό την προαγωγή των συμφερόντων της κοιν/τας και την εξυπηρέ¬ 
τηση των πολιτών. 


Άρθρο 2 

Η κατά το προηγούμενο άρθρο υπηρεσία τελεί υπό την άμεση διεύ¬ 
θυνση του προέδρΛ) της Κοιν/τας, ο οποίος είναι προϊστάμενος αυτής. 

Άρθρο 3 

ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΣΥΝΘΕΣΗ - ΔΙΑΒΑΘΜΙΣΗ ΘΕΣΕΩΝ ΤΑΚΤΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Η οργανική σύνθεση, διαβάθμιση και κατάταξη των θέσεων του τα¬ 
κτικού προσωπικού της Κοιν/τας ορίζονται ως εξής: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 

Κλάδος ΔΕΙ Διοικητικός 

Μία (1) θέση γραμματέα με βαθμούς Γ έως Α. 

Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό ΐης παραπάνω θέσεως 
ορίζονται τα προσόντα που προβλέπονται από τις διατάξεις του άρθρου 
5 του Π.Δ. 37α/1987 (ΦΕΚ 11/4.2.87 τεύχος Α). 

Άρθρο 4 

ΠΛΗΡΩΣΗ ΘΕΣΕΩΝ - ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ - 
ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ - ΧΡΟΝΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Για τον τρόπο πλήρωσης των παραπάνω θέσεων, το χρόνο εργασίας 
του προσωπικού, τις υπηρεσιακές μεταβολές, τα του πειθαρχικού ελέγ¬ 
χου κ.λ.π. εφαρμόζονται οι εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις περί προσωπι¬ 
κού των ΟΤΑ (Ν. 1188/81, 1476/84, 1586/86 και 1735/87). 

Οι αποδοχές του προσωπικού ορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις του 
Ν. 1505/84. 

Άρθρο 5 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

Το προσωπικό που υπηρετεί στην Κοιν/τα με οποιαδήποτε σχέση ερ¬ 
γασίας (μόνιμο, προσωρινό, με σύμβαση κ.λ.π.) εκτελεί όλα τα καθήκο¬ 
ντα και έχει όλες τις υποχρεώσεις και δικαιώματα που απορρέουν από 
τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις και τις οδηγίες και έχουν στόχο και 
σκοπό την προαγωγή των συμφερόντων της κοιν/τας και την εξυπηρέ¬ 
τηση των πολιτών. 


Άρθρο 7 

Ο οργανισμός αυτός ισχύει από τη δημοσίευση στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. * 

Η απόφαση αυτή να όημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνή- 
σεως. 1 

Βέροια, 14 Απριλίου 1988 
Ο Νομάρχης 
ΤΑΣΟΣ ΜΠΕΡΕΤΑΣ 

-♦- 

Αριθ. 5854 (10) 

Τροποποίηση και Προσαρμογή του Ο.Ε.Υ. της Κοινότητας Καμπονω- 
ρίου Ν. Ημαθίας. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΗΜΑΘΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 

. * ατάξίις του ά Ρ 0 Ρ° υ 12 του Ν · 1188/1981 και του Ν 

14/6/1984. 

2. Τις διατάξεις του Ν. 1586/1986 και του Π.Δ. 37α/1987. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 153 του Δ.Κ.Κ. (Π.Δ. 76/1985) «Δη¬ 
μοτικός και Κοινοτικός Κώδικας». 

4. Την αριθ. 1 /1988 σύμφωνη γνώμη του Τπηρεσιακού Συμβουλίου 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων. 

5. Την αριθ. 36/1987 απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου Κα- 
μποχωριου, περί τροποποίησης και προσαρμογής του Οργανισμού 

σωτερικής Υπηρεσίας της Κοινότητας, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την 36/1987 απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου Κα- 
μποχωριου, με την οποία τροποποιείται και προσαρμόζεται ο Οργανι¬ 
σμός Εσωτερικής Τπηρεσίας της Κοινότητας, ως εξής· 


Άρθρο 6 

Ο οργανισμός αυτός ισχύει απίό τη δημοσίευση στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνή¬ 
σεως. 

Βέροια, 14 Απριλίου 1988 
Ο Νομάρχης 
ΤΑΣΟΣ ΜΠΕΡΕΤΑΣ 

. -♦- 

Αριθ. 5846 ( 11 ) 

Τροποποίηση και Προσαρμογή του Ο.Ε.Υ, της Κοινότητας Πλατέος Ν. 

Ημαθίας. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΗΜΑΘΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1188/1981 και του Ν 
1476/1984. 

2. Τις διατάξεις του Ν. 1586/1986 και του Π.Δ. 37α/1987. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 153 του Δ.Κ.Κ. (Π.Δ. 76/1985) «Δη¬ 
μοτικός και Κοινοτικός Κώδικας». 

4. Την αριθ. 1/1988 σύμφωνη γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων. 

5. Την αριθ. 48/1987 απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου Πλα¬ 
τέος, περί τροποποίησης και προσαρμογής του Οργανισμού Εσωτερικής 
Τπηρεσίας της Κοινότητας, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την 48/1987 απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου 
Πλατέος, με την οποία τροποποιείται και προσαρμόζεται ο Οργανισμός 
Εσωτερικής Υπηρεσίας της Κοινότητας, ως εξής: 


Άρθρο 1 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ 

Η όλη υπηρεσία της Κοιν/τας αποτελείται από τις διοικητικές και οι¬ 
κονομικές υπηρεσίες με το όνομα «ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ». 


Άρθρο 1 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ 

Η όλη υπηρεσία της Κοιν/τας αποτελείται από τις διοικητικές και οι¬ 
κονομικές υπηρεσίες με το όνομα «ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ». 
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Άρθρο 2 

Η κατά το προηγούμενο άρθρο υπηρεσία τελεί υπό την άμεση διεύ¬ 
θυνση του προέδρουτης Κοιν/τας, ο οποίος είναι προϊστάμενος αυτής. 

Άρθρο 3 

ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΣΥΝΘΕΣΗ - ΔΙΑΒΑΘΜΙΣΗ ΘΕΣΕΩΝ ΤΑΚΤΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Η οργανική σύνθεση, διαβάθμιση και κατάταξη των θέσεων του τα¬ 
κτικού προσωπικού της Κοιν/τας ορίζονται ως εξής: 

Α. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

(α) Κλάδος ΔΕΙ Διοικητικός 

Τρεις (3) θέσεις γραμματέων με βαθμούς Γ έως Α. 

(β) Κλάδος ΔΕ 14 ελεγκτών εσόδων και εξόδων ΟΤΑ. 

Δύο (2) θέσεις ελεγκτών εσόδων με βαθμούς Γ έως Α. 

(γ) Κλάδος ΔΕ 15 εισπρακτόρων 

Μία (1) θέση εισπράκτορα με βαθμούς Γ έως Α. 

(δ) Κλάδος ΔΕ29 οδηγών αυτοκινήτων 

Μία (1) θέση οδηγού αυτοκινήτου με ενιαίους βαθμούς Γ έως Α. 
Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό για κάθε κλάδο των πα¬ 
ραπάνω θέσεων ορίζονται τα προσόντα που προβλέπονται από τις διατά¬ 
ξεις του άρθρου 5 του Π.Δ. 37α/1987 (ΦΕΚ 11/4.2.87 τεύχος Α). 

Β. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 

(α) Κλάδος ΥΕ1 κλητήρων - θυρωρών - γενικών καθηκόντων. 
Μία (1) θέση κλητήρα - θυρωρών - γενικών καθηκόντων με βαθμούς 
Γ έως Α. 

(β) Κλάδος ΥΕ16 Εργατών καθαριότητας. 

Μία (1) θέση εργάτου καθαριότητας με ενιαίους βαθμούς Δ και Γ. 
Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό του ανωτέρου κλάδου ορί¬ 
ζεται το προσόν που προβλέπεται από τις διατάξεις του άρθρου 8 του 
Γ1.Δ. 37α/1987 (ΦΕΚ 11/4.2.87 τεύχος Α). 

Άρθρο 4 

ΠΛΗΡΩΣΗ ΘΕΣΕΩΝ - ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ - ΠΕΙΘΑΡ¬ 
ΧΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ - ΧΡΟΝΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Για τον τρόπο πλήρωσης των παραπάνω θέσεων, το χρόνο εργασίας 
του προσωπικού, τις υπηρεσιακές μεταβολές, τα του πειθαρχικού ελέγ¬ 
χου κ.λ.π. εφαρμόζονται οι εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις περί προσωπι¬ 
κού των ΟΤΑ (Ν. 1188/81, 1476/84, 1586/86 και 1735/87). 

Οι αποδοχές του προσωπικού ορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις του 
Ν. 1505/84. 

Άρθρο 5 

ΓΙΡΟΣΩΠΑΓΕΙΣ ΘΕΣΕΙΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΩΡΙΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ Ν. 
1476/84 ΚΑΙ ΚΟΙΝΗΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ ΔΙΠΙΔ/Φ 42/24/11440/ 
31.12.86 (ΦΕΚ 921/86 Β). 

ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΕΙΣ ΘΕΣΕΙΣ 

Μία (1) θέση κατηγορίας ΔΕ κλάδου ΔΕ29 οδηγού αυτοκινήτου με 
ενιαίους βαθμούς Γ' έως Α' η οποία μόλις κενωθεί καταργείται. 

Άρθρο 6 

ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΡΘΡΩΝ 258-300 Ν. 1188/1988 
ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟ¬ 
ΝΟΥ 

Μία (1) θέση καθαρίστριας μέχρι τρίωρη απασχόληση για κάθε εργά¬ 
σιμη ημέρα. 

Προσόν διορισμού ορίζεται απολυτήριο υποχρεωτικής εκπαίδευσης 
(δηλαδή απολυτήριο τριτάξιου γυμνασίου ή για υποψηφίους που έχουν 
αποφοιτήσει μέχρι το 1980 απολυτήριο δημοτικού σχολείου), σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 8 του Π.Δ. 37α/1987 (ΦΕΚ 11/ 
4.2.1987 τεύχος Α'). 

Άρθρο 7 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

Το προσωπικό που υπηρετεί στην Κοιν/τα με οποιαδήποτε σχέση ερ¬ 
γασίας (μόνιμο, προσωρινό, με σύμβαση κ.λ.π.) εκτελεί όλα τα καθήκο¬ 
ντα και έχει όλες τις υποχρεώσεις και δικαιώματα που απορρέουν από 
τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις και τις οδηγίες και έχουν στόχο και 
σκοπό την προαγωγή των συμφερόντων της κοιν/τας και την εξυπηρέ¬ 
τηση των πολιτών. 


Άρθρο 8 

Ο οργανισμός αυτός ισχύει από τη δημοσίευση στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνή¬ 
σεως. 

Βέροια, 14 Απριλίου 1988 

Ο Νομάρχης 
ΤΑΣΟΣ ΜΠΕΡΕΤΑΣ 

-♦- 

Αριθ, 5852 (12) 

Τροποποίηση και Προσαρμογή του Ο.Ε.Υ. της Κοινότητας Μονοσπί- 
των Ν. Ημαθίας. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΗΜΑΘΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1188/1981 και του Ν. 
1476/1984. 

2. Τις διατάξεις του Ν. 1586/1986 και του Π.Δ. 37α/1987. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 153 του Δ.Κ.Κ. (Π.Δ. 76/1985) «Δη¬ 
μοτικός και Κοινοτικός Κώδικας». 

4. Την αριθ. 1/1988 σύμφωνη γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων. 

5. Την αριθ. 56/1987 απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου Μονο- 
σπίτων, περί τροποποίησης και προσαρμογής του Οργανισμού Εσωτερι¬ 
κής Υπηρεσίας της Κοινότητας, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την 56/1987 απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου Μο- 
νοσπίτων, με την οποία τροποποιείται και προσαρμόζεται ο Οργανισμός 
Εσωτερικής Υπηρεσίας της Κοινότητας, ως εξής: 

Άρθρο 1 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ 

Η όλη υπηρεσία της Κοιν/τας αποτελείται από τις διοικητικές και οι¬ 
κονομικές υπηρεσίες με το όνομα «ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ». 

Άρθρο 2 

Η κατά το προηγούμενο άρθρο υπηρεσία τελεί υπό την άμεση διεύ¬ 
θυνση του προέδρου της Κοιν/τας, ο οποίος είναι προϊστάμενος αυτής. 

Άρθρο 3 

ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΣΥΝΘΕΣΗ - ΔΙΑΒΑΘΜΙΣΗ ΘΕΣΕΩΝ ΤΑΚΤΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Η οργανική σύνθεση, διαβάθμιση και κατάταξη των θέσεων του τα¬ 
κτικού προσωπικού της Κοιν/τας ορίζονται ως εξής: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

Κλάδος ΔΕΙ Διοικητικός 

Δύο (2) θέσεις γραμματέων με βαθμούς Γ έως Α. 

Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό της παραπάνω θέσεως 
ορίζονται τα προσόντα που προβλέπονται από τις διατάξεις του άρθρου 
5 του Π.Δ. 37α/1987 (ΦΕΚ 11/4.2.87 τεύχος Α). 

Άρθρο 4 

ΠΛΗΡΩΣΗ ΘΕΣΕΩΝ - ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ - ΠΕΙΘΑΡ¬ 
ΧΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ - ΧΡΟΝΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Για τον τρόπο πλήρωσης των παραπάνω θέσεων, το χρόνο εργασίας 
του προσωπικού, τις υπηρεσιακές μεταβολές, τα του πειθαρχικού ελέγ¬ 
χου κ.λ.π. εφαρμόζονται οι εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις περί προσωπι¬ 
κού των ΟΤΑ (Ν. 1188/81, 1476/84, 1586/86 και 1735/87). 

Οι αποδοχές του προσωπικού ορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις του 
Ν. 1505/84. 

Άρθρο 5 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

Το προσωπικό που υπηρετεί στην Κοιν/τα με οποιαδήποτε σχέση ερ¬ 
γασίας (μόνιμο, προσωρινό, με σύμβαση κ.λ.π.) εκτελεί όλα τα καθήκο¬ 
ντα και έχει όλες τις υποχρεώσεις και δικαιώματα που απορρέουν από 
τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις και τις οδηγίες και έχουν στόχο και 
σκοπό την προαγωγή των συμφερόντων της κοιν/τας και την εξυπηρέ¬ 
τηση των πολιτών. 



ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΙΜΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Άρθρο 6 

Ο οργανισμός αυτός ισχύει από τη δημοσίευση στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνή- 
σεως. 

Βέροια, 14 Απριλίου 1988 
Ο Νομάρχης 
ΤΑΣΟΣ ΜΠΕΡΕΤΑΣ 
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Αριθ. 5851 (13) 

Τροποποίηση και Προσαρμογή του Ο.Ε.Τ. της Κοινότητας Στενημάχου 
Ν. Ημαθίας. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΗΜΑΘΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1188/1981 και του Ν. 
1476/1984. 

2. Τις διατάξεις του Ν. 1586/1986 και του Π.Δ. 37α/1987. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 153 του Δ.Κ.Κ. (Π.Δ. 76/1985) «Δη¬ 
μοτικός και Κοινοτικός Κώδικας». 

4. Την αριθ. 1 /1988 σύμφωνη γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων. 

5. Την αριθ. 65/1987 απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου Στενη¬ 
μάχου. περί τροποποίησης και προσαρμογής του Οργανισμού Εσωτερι¬ 
κής Υπηρεσίας της Κοινότητας, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την 65/1987 απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου 
Στενημάχου, με την οποία τροποποιείται και προσαρμόζεται ο Οργανι¬ 
σμός Εσωτερικής Υπηρεσίας της Κοινότητας, ως εξής: 

Άρθρο 1 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ 

Η όλη υπηρεσία της Κοιν/τας αποτελείται από τις διοικητικές και οι¬ 
κονομικές υπηρεσίες με το όνομα «ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ». 

Άρθρο 2 

Η κατά το προηγούμενο άρθρο υπηρεσία τελεί υπό την άμεση διεύ¬ 
θυνση του προέδρουτης Κοιν/τας. ο οποίος είναι προϊστάμενος αυτής. 

Άρθρο 3 

ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΣΥΝΘΕΣΗ - ΔΙΑΒΑΘΜΙΣΗ ΘΕΣΕΩΝ ΤΑΚΤΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Η οργανική σύνθεση, διαβάθμιση και κατάταξη των θέσεων του τα¬ 
κτικού προσωπικού της Κοιν/τας ορίζονται ως εξής: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

Κλάδος ΔΕΙ Διοικητικός 

Μία (1) θέση γραμματέα με βαθμούς Γ έως Α. 

Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό της παραπάνω θέσεως 
ορίζονται τα προσόντα που προβλέπονται από τις διατάξεις του άρθρου 
5 του Π.Δ. 37α/1987 (ΦΕΚ 11/4.2.87 τεύχος Α). ’ * 

Άρθρο 4 

IΙΛΗΡΩΣΗ ΘΕΣΕΩΝ - ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ - ΠΕΙΘΑΡ¬ 
ΧΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ - ΧΡΟΝΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

I ια τον τρόπο πλήρωσης των παραπάνω θέσεων, το χρόνο εργασίας 
του προσωπικού, τις υπηρεσιακές μεταβολές, τα του πειθαρχικού ελέγ¬ 
χου κ.λ,π. εφαρμόζονται οι εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις περί προσωπι¬ 
κού των ΟΤΑ (Ν. 1188/81, 1476/84, 1586/86 και 1735/87). 


Οι αποδοχές του προσωπικού ορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις του 
Ν. 1505/84. 

Άρθρο 5 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

Το προσωπικό που υπηρετεί στην Κοιν/τα με οποιαδήποτε σχέση ερ¬ 
γασίας (μόνιμο, προσωρινό, με σύμβαση κ.λ.π.) εκτελεί όλα τα καθήκο¬ 
ντα και έχει όλες τις υποχρεώσεις και δικαιώματα που απορρέουν από 
τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις και τις οδηγίες και έχουν στόχο και 
σκοπό την προαγωγή των συμφερόντων της κοιν/τας και την εξυπηρέ¬ 
τηση των πολιτών. 

Άρθρο 6 

Ο οργανισμός αυτός ισχύει από τη δημοσίευση στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνή¬ 
σεως. 

Βέροια, 14 Απριλίου 1988 

Ο Νομάρχης 
ΤΑΣΟΣ ΜΠΕΡΕΤΑΣ 
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Αριθ. 4752 (14) 

Τροποποίηση και Προσαρμογή του Ο.Ε.Υ. της Κοινότητας Σημάντρων 
Ν. Χαλκιδικής. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1188/1981 και του Π. Δ. 
37α/87. 

2. Την αριθ. 7/1988 απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου Σημά¬ 
ντρων που αφορά την τροποποίηση και προσαρμογή του Ο.Ε.Υ. της 
Κοινότητας στις διατάξεις του Ν. 1586/86. 

3. Την σύμφωνα γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου του 
άρθρου 5 του Ν. 1188/81 σε συνδυασμό με το άρθρο 14 του Ν. 1586/ 
86, που διατυπώθηκε στο 2.9.1988 πρακτικό. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 153 του ΔΚΚ (ΠΛ 76/85), 

5. Τον οικείο φάκελο του Ο.Ε.Υ..αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε όπως έχει την 7/1988 απόφαση του Κοινοτικού Συμ¬ 
βουλίου Σημάντρων, με την οποία τροποποιείται και προσαρμόζεται 
στις διατάξεις του Ν. 1586/86 ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας 
της Κοινότητας, σύμφωνα με τον οποίο η σύνθεση, η διαβάθμιση και η 
κατάταξη των θέσεων του προσωπικού ορίζονται ως κατωτέρω: 

ΘΕΣΕΙΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

Κλάδος ΔΕΙ Διοικητικός 

Δύο (2) θέσεις γραμματέων με βαθμούς I έως Α. 

ΘΕΣΕΙΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ - ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΚΑΙ ΓΕΩΠΟΝΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ16 Προσωπικού καθαριότητας. 

Μία (1) θέση υδρονομέα με βαθμούς Δ έως Γ. 

ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Ι.Δ. ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

Μία (1) θέση εργάτη καθαριότητας μερικής απασχόλησης με σχέση 
εργασίας Ι.Δ. αορίστου χρόνου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνή¬ 
σεως, 

Πολύγυρος, 26 Απριλίου 1988 
Ο Νομάρχης 
ΓΙΩΡΓΟΣ ΚΙΡΚΟΣ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 




